
 

Wir sind ein offenes und dynamisches Unternehmen, das sich in eine spannende Zukunft bewegt. An verschiedenen 

Standorten in Langenthal bieten wir 86 Pflegeplätze, ein Tageszentrum sowie rund 100 Seniorenwohnungen mit 
einem vielseitigen Dienstleistungsangebot an. Aktuell realisieren wir ein vielversprechendes Neubauprojekt. 

Während der Bauphase führen wir in der Alten Mühle Langenthal ein Restaurant mit Seminar- und Tagungsräumen.  
 

 

 
 
 
 

Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung 

eine offene, fröhliche, vertrauensvolle und gewinnende Persönlichkeit als: 

 

Stellvertretende Leiterin Aktivierung m/w 
Beschäftigungsgrad 60-80% 
 
 

Die vielseitigen Angebote der Aktivierung sollen zur Erhaltung und Förderung der 

individuellen Lebensqualität, des Wohlbefindens und der Selbstständigkeit der 

Bewohnenden beitragen und deren unterschiedlichen Kompetenzen stützen. 

Dabei werden Wünsche, Fähigkeiten und Ressourcen berücksichtigt. 

 
IHRE AUFGABEN: 

Sie wirken mit in der Umsetzung und Weiterentwicklung des Aktivierungskonzep-

tes und organisieren verschiedene Angebote wie Einzelbetreuung, Gruppenan-

gebote, Ausflüge etc. Sie übernehmen organisatorische wie auch personelle Füh-

rungsaufgaben. Ihre Einsätze leisten sie an den verschiedenen Standorten sowie 

im Tageszentrum. Ihr Fokus liegt auf einer wertschätzenden und gut funktionie-

renden interdisziplinären Zusammenarbeit mit den Bereichen Pflege, Hotellerie 

und Administration. Sie pflegen und unterhalten die dafür sinnvollen Schnittstel-

len. 

 

IHR PROFIL:  

Als ausgebildete/r Aktivierungsfachfrau/-mann HF sind Sie bereit Verantwortung 

zu übernehmen und sich mit Fachthemen auseinanderzusetzen. Als zuverlässige, 

innovative, aufgestellte und flexible Person unterstützen Sie die Leitung Aktivie-

rung in Führungsaufgaben, Angebotsentwicklung und Fachaufgaben. 

 

UNSER ANGEBOT: 

Auf Sie wartet ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem motivierten 

und engagierten Team. Wir bieten Ihnen die Möglichkeit Ihr Fachwissen anzu-

wenden und auszubauen. Ihre Entwicklungsmöglichkeiten sind vielverspre-

chend, mit der Perspektive auf den Ausbau Ihrer Verantwortungs- und Führungs-

aufgaben. 

 

IHR KONTAKT FÜR DIESE STELLE: 

Judith Holzer 

Leiterin Pflege und Betreuung 

062 919 89 89 

 

Informieren Sie sich auf unserer Website (haslibrunnen.ch).  

 

Hier findet Leben statt! 

Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie an: 

Haslibrunnen AG, Personaldienst, Untersteckholzstrasse 1, 4900 Langenthal 
Sonja Jordi, Leiterin Human Resources, HR@haslibrunnen.ch 

062 919 89 89 | haslibrunnen.ch 
 

http://www.haslibrunnen.ch/
mailto:HR@haslibrunnen.ch

